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运城职业技术学院

2018 年新教师岗前培训工作安排

运职院人函〔2018〕38 号

各系（部）、处（室）：

为加强新教师培养，使新教师尽快熟悉教育教学情况并适

应教师岗位工作，帮助新教师更快成长，根据《山西省教育厅

关于加强全省高等学校教师培训工作的通知》（晋教师[2015]29

号）、《运城职业技术学院新入职教师岗前培训实施方案（试

行）》（运职院人〔2016〕1 号）和《新教师培养管理办法》（运

职院人〔2018〕17 号）等文件，结合学校实际，现将有关工作

安排如下：

一、培训对象

1.2018 年 1 月以来新入职从事教育教学工作的教师及教学

系部教辅人员；

2.历年因各种原因未参加岗前培训或已培训尚未取得《高

等学校教师岗前培训合格证书》的教师；

3.行政教辅部门新进未参加入职培训的人员，教学、科研

等培训内容可自愿选择参加。

二、培训内容与形式

（一）教育理论知识培训



2

教育理论知识培训采取网络学习的形式，依托全国高校教

师网络培训太原分中心进行。

（二）教学实践能力培训

1.专题讲座及活动

具体安排见附件 1。

2.导师培养

系部为新教师指定一名教学经验丰富、科研水平较高、专

业方向相同（或相近）的副教授作为导师。导师应根据新教师

的实际情况，做出详细培养计划（附表 1），并于 2018 年 12

月 5 日前以系部为单位将培养计划及导师培养汇总登记表（附

表 2）报人事处备案。

3.助课培养

系部安排新教师承担 1 门课程的辅助教学任务（已承担课

程主讲任务者可不安排）。新教师在确定助课课程后必须认真

助课，熟悉课程的教学大纲、教学内容、教学要求等。助课期

间要全程听课，辅助主讲教师完成作业批改、实验教学、辅导

学生等辅助性教学任务。

三、培训考核与要求

（一）培训考核

根据《运城职业技术学院新入职教师岗前培训实施方案（试

行）》（运职院人〔2016〕1 号），结合《新教师培养管理办法》
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（运职院人〔2018〕17 号)进行。

2019 年 3 月 24 日-3 月 26 日，各系部及相关部门须将教学

实践能力培训内容考核完毕。

（二）考核资料

2019 年 3 月 26 日 17：00 前，各系部将本系部参训教师的

平时表现考核成绩（附表 3、附表 4）及上交的资料等提交人事

处（并附电子版，教师本人提交资料打包压缩，打包文件名称

格式为“部门名称+本人姓名”），教务处配合，学校教指委负

责试讲能力考核并将参加培训教师试讲考核评价情况汇总（附

表 5）提交人事处。以系部为单位需向人事处提交以下考核资料：

1.培训心得。

2.课件、教案。

3.听课笔记（10 次及以上）。

4.五年职业生涯发展规划。

5.新教师岗前培训教学实践能力平时表现考核表。

6.新教师岗前培训教学实践能力平时表现考核成绩汇总

表。

（三）培训要求

1.所有参训人员要高度重视，认真参训，专题培训要提前 5

分钟到场，严格遵守培训纪律，认真做好听课笔记。培训期间

原则上不得请假，确有特殊原因不能参训的，须向人事处履行
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请假手续。

2.培训人员实行签到考勤，人事处要责成专人进行管理，

并跟班试听，考察培训人员的课堂综合表现。

3.有下列表现之一者，岗前培训为不合格，并按照相关规

定处理。

（1）迟到 2 次及以上；

（2）请假 2 次或累计请假 4 课时及以上；

（3）旷课 1 次及以上。

四、其它事项

（一）未尽事宜，请参见学院《新入职教师岗前培训实施

方案（试行）》、《新教师培养管理办法》及相关规定，教育

理论培训按网络培训的要求另行通知，请及时关注。

（二）新教师岗前培训相关表格参见学院人事处网页下载

区（附表 1-5）。

附件：2018 年新教师岗前培训专题讲座及活动安排

人事处

2018 年 11 月 29 日



附件

2018 年新教师岗前培训专题讲座及活动安排

序号 专题讲座及活动 课时 时间 地点 责任部门 主讲人/主持人 备注

1 新教师岗前培训开班典礼 1 12 月 7 日 14：00—14：45
学院综合楼

二楼报告厅
人事处 院级领导

2 人事相关规章制度 2 12 月 7 日 14：50—16：20
学院综合楼

二楼报告厅
人事处 人事处处长

3 十九大报告、职业素养和师德师风讲座 3 12 月 11 日 14：00—16：15
学院综合楼

二楼报告厅
人事处 学院教师

4 积极心理学讲座 1 12 月 11 日 16：25—17：10
学院综合楼

二楼报告厅
教务处 学院教师

5 教学运行与管理流程等教学相关规章制度 2 12 月 14 日 14：00—15：30
学院综合楼

二楼报告厅
教务处 教务处处长

6 如何有效进行教学设计与组织实施 2 12 月 14 日 15：40—17：10
学院综合楼

二楼报告厅
教务处 学院教师

7 课件制作与信息化教学 2 12 月 18 日 14：00—15：30
学院综合楼

二楼报告厅
教务处 学院教师

8 如何开展科技产业服务 2 12 月 18 日 15：40—17：10
学院综合楼

二楼报告厅
科技产业处 科技处处长

9 现场教学观摩 1 12 月 11 日—12 月 20 日 相关教室 教务处 学院教师



备注：

1.培训过程中时间和地点如有调整，将及时通知。现场教学观摩，由教务处另行具体安排。

2.行政教辅部门新入职人员必须参加序号第 1-4、第 10 讲座及活动，其他讲座及活动自愿参加。

序号 专题讲座及活动 课时 时间 地点 责任部门 主讲人/主持人 备注

10 交流分享座谈会及问卷调查 4 12 月 21 日 14：30—17：30
学院机电楼

二楼会议室
人事处 人事处处长

合计 20


