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山西省人力资源和社会保障厅文件
晋人社厅发〔2020〕38 号

关于转发人社部办公厅《关于进一步做好

民营企业职称工作的通知》的通知

各市人力资源和社会保障局，省直各有关部门，省综改示范区管

委会,各开发区（工业、产业园区）,有关企事业单位：

现将人社部办公厅《关于进一步做好民营企业职称工作的通

知》（人社厅发〔2020〕13 号）转发给你们，并结合我省实际，

提出以下具体贯彻措施,请遵照执行。

一、进一步畅通民营企业职称评审申报渠道

1、民营企业专业技术人才可向全省各系列（专业）、各级

评审委员会申报职称评审，也可向全省中小企业主管部门设立的

民营企业工程系列评审委员会申报职称评审。
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2、各级人社部门要在各类人力资源服务机构、开发区（工

业、产业园区）等设立民营企业职称申报受理服务点，承担人事

代理、辖区内民营企业专业技术人才职称申报审核、公示、推荐

等工作，按程序报当地人社部门审核后，逐级报送相应评委会。

劳务派遣员工由劳务派遣单位履行审核、公示、推荐等程序，报

当地人社部门审核后，逐级报送相应评委会。

3、其他民营企业专业技术人才在劳动关系所在地自愿申报

参加职称评审，由用人单位履行审核、公示、推荐等程序，经当

地人社部门审核后，逐级报送相应评委会。

4、人事档案由公共就业和人才服务机构代理的，可由用人

单位履行审核、公示、推荐等程序，经公共就业和人才服务机构

报当地人社部门审核后，逐级报送相应评委会。人事档案不在工

作单位所在地管理，并与用人单位签订劳动合同的，也可通过现

工作单位所在地渠道申报职称评审。

人事档案由省人力资源市场管理的，由用人单位履行审核、

公示、推荐等程序，经省人力资源市场审核后，直接报送各级评

委会。

二、健全民营企业职称评审机构

5、全省中小企业主管部门按照管理权限组建工程系列民营

企业初、中、高级评审委员会，采取“定向评价、定向使用”方

式，开展民营企业工程系列职称评审，统一颁发由省人社厅监制
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的职称证书，评审专业结合当地实际设置，实行动态管理。通过

职称评审人员可申报转评经核准备案的工程系列各评委会相应

专业的同级职称，申报高一级职称评审时，任现职时间连续计算。

6、鼓励和支持具有专业优势、服务能力强、行业自律水平

高的工商联合会、行业协会、专业学会和公共人才服务机构等社

会组织按规定申请组建民营企业职称评审委员会，开展民营企业

专业技术人才职称评审。初、中级评审委员会由省各行业主管部

门或各级人社部门核准备案，高级评审委员会由省人社厅核准备

案。

7、支持专业技术人才密集、技术实力较强、拥有一定规模

数量的专业技术骨干、内部管理规范的大型民营企业或高新技术

民营企业组建初、中级职称评审委员会，按程序报相应人社部门

核准备案后开展自主评审。

8、实行以考代评的职称系列（专业），一律不再进行相应

的职称评审。取得国家专业技术职业资格的，可按照国家和我省

公布的职业资格与职称对应目录，直接认定相应系列和层级职

称，并可作为申报高一级职称的条件。

国家和我省实行考评结合的系列（专业），须按照国家和我

省有关规定取得相应资格考试成绩合格证或达到我省要求的成

绩标准，方可申报相应级别职称评审。

三、开辟民营企业职称评审绿色通道
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9、民营企业中在工程技术领域生产一线岗位，从事技术技

能工作的高技能人才，具有高级技师、技师、高级工职业资格或

职业技能等级，可按照规定的标准条件申报评审工程系列相应专

业高、中、初级职称。技工院校中级工班、高级工班、预备技师

（技师）班毕业，分别按中专、大专、本科学历申报参评相应系

列（专业）职称。

10、民营企业中普通全日制高等院校毕业的专业技术人才，

未按规定考核初聘相应职称的，可根据各职称系列规定的相应工

作年限要求，直接申报上一级职称。

民营企业引进的高层次人才，根据其专业工作经历、学术或

专业技术贡献，由相关评委会直接认定相应职称。

11、党政机关（含参公管理单位）交流到民营企业从事专业

技术工作的人员，首次申报参评职称，不受资历、层级限制，根

据其工作年限比照相应资历、层级条件进行申报，在原单位取得

的工作业绩与成果视为专业技术业绩。

经批准离岗创业或到民营企业兼职的高校、科研院所、医疗

机构等企事业单位专业技术人才，3 年内可在原单位按规定申报

职称，其创业和兼职期间工作业绩作为职称评审的依据。

四、改进民营企业职称评审服务方式

12、简化民营企业职称评审流程，改进申报手续和审核环节，

取消无谓的证明，能与其他部门信息共享获取相关信息的，不再
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要求提供证明材料。积极推动职称评审信息化建设，逐步实现网

上申报、网上审核、网上反馈，提高工作效率和服务水平。

13、全省各级人社部门及各有关职能部门（单位）要加大民

营企业职称政策宣传力度，搞好职称政策解读，及时为民营企业

提供职称评审服务，确保民营企业在职称评审方面享有与公立机

构平等待遇。

14、省人社厅向全社会公布经批准组建的全省初、中、高级

评审委员会名单、联系方式和全省人社系统职称评审咨询电话，

便于民营企业咨询和申报评审。

附件：人力资源社会保障部办公厅关于进一步做好民营企业

职称工作的通知

山西省人力资源和社会保障厅

2020 年 6 月 4 日

（此件主动公开）















山西省人力资源和社会保障厅办公室 2020 年 6月 4 日印发
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