         关于公开招聘学院后勤处处长的启事
因学院工作需要，决定公开招聘后勤处处长1名。
    一、任职条件
    1、具有与岗位职责相适应的政治理论水平、政策水平和专业知识。
    2、坚持原则，办事公道，为人正派，团结合作，联系群众，作风民主，谦虚谨慎，清正廉洁。
    3、解放思想，实事求是，与时俱进，开拓创新，勤恳敬业，顾全大局，熟悉高校后勤工作规律，具有较强的组织领导能力和业务工作能力。
    二、任职资格
    1、具有大学专科以上文化程度。
    2、年龄不超过55周岁。
    3、身心健康，能够胜任所承担的工作。
    4、具有相关管理工作经验。
    三、招聘程序：
    1、报名（1月5日—1月15日）
    应聘者须提交书面的报名表《运城职业技术学院岗位应聘表（一），按要求填写本人基本情况及应聘理由（表格见人事处网页下载区）并附个人简历一份。
    2、资格审查

人事处对报名人选进行资格审查，确定参加面试人员名单。
    3、面试、考察、确定拟聘人选
    学校组成面试考评组，对面试人员进行统一面试。根据面试考核情况，确定考察对象名单；由人事处会同有关部门人员组成考察组，通过个别谈话、调查、访谈对考察对象进行考察。学院根据考察等情况，讨论决定拟任人选。
    4、任前公示
    对拟任人选进行任前公示。
    5、发文聘任

进行任前谈话、学院发文聘任。
    四、相关政策及要求：
    1.上述岗位聘期至本届中层干部任期届满止。
    2.新提拔任用中层干部实行一年的试用期。   

3.相关表格材料请在规定时间内报人事处（学院机电楼Ｂ区308室），同时将电子表格发送至人事处邮箱 ；报名截止时间：201５年1月１5日下午4：00时。

五、联系方式

联系电话：0359-2439019，15386899239（张老师）；

通信地址：山西省运城市学苑北路2555号运城职业技术学院人事处；

邮    编：044000
邮    箱：yczyjsxy0359@163.com（人事处）；

网    址：http://www.ycptu.edu.cn；

乘车路线：市内乘7路、14路公交车可直达。

                            运城职业技术学院

                             2015年1月3日

