附件1：

运城职业技术学院2018年公开招聘工作人员计划表
	系部
	专业方向
	岗位
	数量
	岗位职责
	招聘条件
	备注

	矿山工程系
	采矿工程
	教授
	1
	专业带头人
	硕士研究生及以上学历，具备从事本专业10年以上教学或工作经验
	

	
	工程测量技术
	教授
	1
	专业带头人
	硕士研究生及以上学历，具备从事本专业10年以上教学或工作经验
	

	
	
	教师
	1
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，本硕专业一致或相近
	

	
	安全技术与管理
	教授
	1
	专业带头人
	硕士研究生及以上学历，具备从事本专业10年以上教学或工作经验。
	

	
	
	教师
	1
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，本硕专业一致或相近
	

	机电工程系
	机械制造与自动化
	教师
	1
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，从事机械设计或机械设备维修，有企业工作经历者优先。
	

	
	电气自动化技术
	教授
	1
	专业带头人
	自动化控制专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教师
	3
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，从事自动控制，具有多年企业工作经验者优先。
	

	电子信息工程系
	计算机网络技术
	教授
	1
	专业带头人
	硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教授/副教授
	11
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教师
	2
	专业教学、科研等
	博士研究生及以上学历，40周岁以下。
	

	
	
	教师
	10
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，有企业工作经历者或高校工作经验优先。相关专业：软件测试、软件开发、网络工程、计算机科学与技术；工作经验要求熟悉华为/思科/锐捷网络设备配置、网络工程、JAVA/C#/PHP开发、python开发、HTML5开发、网页前端等，具备其一即可。
	

	
	移动通信技术
	教授
	1
	专业带头人
	硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教师
	1
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，有企业工作经历者或高校工作经验优先。
	

	
	数字媒体应用技术
	教授
	1
	专业带头人
	硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教授/副教授
	1
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教师
	2
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，有企业工作经历者或高校工作经验优先。相关专业和工作经验要求：艺术设计、动漫设计、游戏动画，具备其一即可。
	

	
	物联网应用技术
	教授
	1
	专业带头人
	硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教师
	1
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，有企业工作经历者优先。相关专业和工作经验要求：物联网应用。
	

	
	计算机应用
	教师
	2
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，有企业工作经历者或高校工作经验优先。
	

	汽车工程系
	汽车检测与维修技术
	教授
	1
	专业带头人
	汽车相关专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教授/副教授
	9
	专业教学、科研等
	汽车相关专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教师
	5
	专业教学、科研等
	汽车相关专业，硕士研究生及以上学历，40周岁以下，有汽车后服务企业经历者优先。
	

	
	汽车制造与装配技术
	教授
	1
	专业带头人
	车辆工程专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教授/副教授
	1
	专业教学、科研等
	车辆工程专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	汽车电子技术
	教授
	1
	专业带头人
	汽车电子类相关专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教授/副教授
	2
	专业教学、科研等
	汽车电子类相关专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教师
	1
	专业教学、科研等
	汽车电子类相关专业，硕士研究生及以上学历，40周岁以下，有新能源汽车企业经历者优先。
	建设新能源汽车专业

	
	汽车营销与服务
	教授
	1
	专业带头人
	汽车营销相关专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	建筑工程系
	建筑工程技术
	教授/副教授
	3
	专业教学、科研等
	结构工程或土木工程专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	BIM技术应用等相关课程

	
	建筑智能化工程技术
	教授
	1
	专业带头人
	建筑电气与智能化专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	建筑电气、消防系统工程、楼宇智能化系统的维护改造等相关课程

	
	
	教授/副教授
	1
	专业教学、科研等
	建筑电气与智能化专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教师
	1
	专业教学、科研等
	建筑电气与智能化专业，硕士研究生及以上学历，40周岁以下，有企业工作经历者优先。
	

	
	建设工程管理
	教授
	1
	专业带头人
	工程造价、工程管理等相关专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教授/副教授
	1
	专业教学、科研等
	工程造价、工程管理等相关专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	建筑装饰工程技术
	教授/副教授
	3
	专业教学、科研等
	环境艺术设计专业，硕士研究生及以上学历，65周岁以下，有企业工作经历者优先。
	

	
	
	教师
	1
	专业教学、科研等
	环境艺术设计专业，硕士研究生及以上学历，40周岁以下，有企业工作经历者优先。
	

	印刷工程系
	印刷媒体技术
	教授
	1
	专业带头人
	印刷类专业，本科以上学历，65周岁以下，在印刷工程研究领域有突出的成果。
	

	
	
	教授/副教授
	3
	专业教学、科研等
	印刷工程专业硕士以上学历，性别不限，熟悉印刷工艺。
	承担印刷工艺、制版工艺、印后加工工艺等课程教学。

	
	
	教授/副教授
	1
	专业教学、科研等
	材料相关专业硕士以上学历，性别不限，熟悉印刷包装材料。
	承担印刷材料等课程教学。

	
	
	教师
	1
	专业教学、科研等
	印刷机械或印刷工程专业，硕士以上学历，男性，40周岁以下，职称不限，在印刷企业设备操作一线有两年以上工作经验者优先。
	承担印刷设备、胶印机操作、平版印刷操作实务等课程实训教学。

	
	包装工程技术
	教授
	1
	专业带头人
	包装工程相关专业，本科以上学历，65周岁以下，在包装研究领域有突出的成果。
	

	
	
	教授/副教授
	1
	专业教学、科研等
	包装工程专业，硕士以上学历，材料或者结构方向优先。
	讲授包装结构设计等课程

	
	
	教师
	1
	专业教学、科研等
	装潢设计相关专业，硕士以上学历，40周岁以下，应届毕业生或者从事设计相关专业工作均可。
	承担包装装潢设计等课程

	
	数字图文信息技术
	教授
	1
	专业带头人
	艺术设计类专业、本科以上学历，65周岁以下，在印前设计研究领域有突出的成果。
	

	健康学院
	老年服务与管理
	教授
	1
	专业带头人
	本科及以上学历，具有丰富的护理或临床经验，65周岁以下。
	

	
	
	教师
	2
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，针推专业及相关专业毕业。
	

	
	
	教师
	2
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，护理专业及相关专业毕业，具有优秀护理施教能力者优先。
	

	
	中医康复
	教授
	1
	专业带头人
	本科及以上学历，具有丰富的中医康复专业经验，65周岁以下。
	

	
	
	教师
	2
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，其中临床（中医学）专业1名，临床（西医学）专业1名。
	

	
	绿色食品生产与检验
	教授
	1
	专业带头人
	本科及以上学历，食品加工、食品营养、食品分析检测及其它相关专业，65周岁以下。
	

	
	
	教授/副教授
	2
	专业教学、科研等
	本科及以上学历，食品加工、食品营养、食品分析检测及其它相关专业，65周岁以下。
	

	财务会计系
	统计与会计
	副教授
	1
	专业教学、科研等
	会计相关专业
	

	
	财务管理
	教授
	1
	专业带头人
	会计相关专业
	

	
	
	副教授
	1
	专业教学、科研等
	会计相关专业
	

	商务管理系
	物流管理
	教授
	1
	专业带头人
	物流管理相关专业，硕士研究生以上学历
	

	
	
	教授/副教授
	2
	专业教学、科研等
	物流管理相关专业，硕士研究生以上学历
	

	
	市场营销
	教授/副教授
	2
	专业教学、科研等
	市场营销相关专业，硕士研究生以上学历
	

	
	旅游管理
	教授
	1
	专业带头人
	旅游管理相关专业，硕士研究生以上学历
	

	
	
	教授/副教授
	2
	专业教学、科研等
	旅游管理相关专业,硕士研究生以上学历
	

	
	酒店管理
	教授/副教授
	1
	专业带头人
	酒店管理相关专业，硕士研究生以上学历
	

	
	
	教授/副教授
	3
	专业教学、科研等
	酒店管理相关专业，硕士研究生以上学历
	

	艺术与传媒系
	表演艺术
	教授/副教授
	1
	文艺导演、编导
	从事艺术表演创作30年以上，65岁以下。身体健康。
	

	
	传媒
	教授/副教授
	2
	广播影视编辑、编导
	研究生学历，从事传媒节目创作生产20年以上，65岁以下，身体健康。
	

	基础课教学部
	英语
	教授
	1
	学科负责人
	硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教授/副教授
	1
	教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，65周岁以下。
	

	
	
	教师
	2
	教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，有海外留学经历者优先。
	

	
	高数
	教师
	2
	教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，40周岁以下，有企业工作经历者或高校工作经验优先。
	

	
	思政
	教师
	1
	教学、科研等
	硕士研究生以上学历，具有高校工作经验优先。
	

	工程实训中心
	机械
	教师
	2
	教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，硕士机械类教师，男女不限。
	

	心理教研室
	心理学
	教师
	2
	教学、科研等
	硕士研究生及以上学历
	

	合计
	
	
	128
	
	
	


4

